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DE , PEDI - PROCESD DE DIRECCION
MARDEFONS PEOI-04-POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La Salud y la Seguridad de todos los trabajadores de MAR DE FONS SERVICIOS MARITIMOS y de otros colaboradores
externos, es un valor fundamental y prioritario para nuestro éxito. La consolidacion de una cultura de seqguridad
positiva solo es posible con la participacion e implicacion de todos en una actitud participativa y de colaboracion en
materia de Seguridad en el Trabajo.

El compromiso de MAR DE FONS SERVICIOS MARITIMOS

e Elrefuerzo constante de la cultura de la Seguridad y la Salud en el Trabajo mediante el desarrollo de sensibilidades,
el refuerzo de voluntades y la dotacion de los recursos necesarios para asegurar un entorno de trabajo seguro y
saludable, garantizando la prevencion de efectos adversos para la salud.

e Promover la formacion e informacion de los empleados sobre los riesgos inherentes a las actividades.

e Proteger las instalaciones y los equipos mediante la adopcion de las mejores técnicas, combinadas con el
seguimiento y la actualizacion de los procedimientos de trabajo, con el fin de eliminar o minimizar los riesgos para
los empleados, los proveedores de servicios y las partes interesadas que puedan entrar en contacto con las
infraestructuras de la empresa.

e Garantizar la participacion y la consulta de los trabajadores en la planificacion, la aplicacion y la evaluacion de la
gestion de la sequridad y la salud en el trabajo.

La eficacia de la politica de sequridad y la mejora continua en materia de salud y seguridad en el trabajo deben
lograrse con la participacion de todos los niveles de direccion y el apoyo y la contribucion de todos los empleados.
Ninguna situacion o urgencia de servicio puede justificar que se ponga en riesgo la vida de nadie.

Directrices de MAR DE FONS SERVICIOS MARITIMOS.

v’ La seguridad es una actitud y una voluntad - integrada en la actividad de cada uno - que se afirma en todo
momento en el respeto y cumplimiento de los requisitos legales, las normas y los procedimientos aplicables, y en
la iniciativa y contribucion para su mejora.

v’ La seguridad es un componente inherente a la responsabilidad jerdrquica, que se encarga de velar por la aplicacién
de la normativa, asumiendo un compromiso personal visible y permanente.

v En todo momento y en cualquier situacion, la empresa se compromete a llevar a cabo sus actividades con el
objetivo de "cero accidentes", a través de la mejora continua de la gestion y el rendimiento de la sequridad.

v’ La sequridad en la ejecucién de los trabajos se logrard mediante un andlisis sistemdtico de los riesgos, con la
participacion de los trabajadores, a fin de identificar y tratar todas las situaciones potencialmente peligrosas
durante la preparacion de los trabajos, para converger en un nivel de riesgo aceptable.

v’ La investigacién y el andlisis de los incidentes -accidentes y cuasi accidentes- se llevardn a cabo de forma
sistemadtica y se extraerdn conclusiones para evitar que se repitan, lo que constituye una condicién fundamental
para la mejora continua de la prevencion de los accidentes de trabajo y de los efectos adversos para la salud.

v No se tomard ninguna medida contra ningun trabajador que plantee un problema de seguridad.

Reus, junio de 2024.
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